PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO-SEPLAN

EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 001/2026

A PREFEITURA DE RIO BRANCO/AC, por meio da
Secretaria Municipal de Planejamento (SEPLAN),
convoca as Organizagbes da Sociedade Civil - OSC
beneficiarias de Emendas Parlamentares Municipais
ao Orcamento 2026 a apresentarem documentos e
planos de trabalho para fins de celebracdo de
parceria.

1. Este Edital de Convocacéo tem por objetivo notificar as Organizacdes da
Sociedade Civil (OSC) contempladas com Emendas Parlamentares Municipais ao
orcamento 2026, com vistas a celebracdo instrumentos de repasse com a
Administracdo Publica Municipal para a consecucdo de finalidade de interesse

publico e reciproco que envolvam a transferéncia de recursos financeiros.

1.1 Nos termos do Art. 29 da Lei Federal 13.019/2014, os instrumentos de
repasse serdo celebrados mediante dispensa de chamamento publico, sem prejuizo
as demais condicdes estabelecidas na Lei Federal 13.019/2014 e demais atos

normativos aplicaveis.

2. RECURSOS FINANCEIROS

2.1 Os valores destinados as emendas parlamentares individuais municipais
estao previstos Lei Municipal N° 363, de 15 de janeiro 2026 (Lei Orcamentaria Anual
para o exercicio 2026), sendo de execucdo orcamentaria e financeira obrigatoria,
salvo nos casos de impedimento técnico ou descumprimento de requisito legal pela
instituicdo beneficiaria.

2.2  Conforme detalhado no ANEXO | deste edital, as OSC beneficiarias deveréo

apresentar planos de trabalho em consonancia com os objetos das
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respectivas emendas parlamentares, devendo as aquisi¢bes/contratacdes

observarem os valores previamente estabelecidos.

3. REQUISITOS PARA CELEBRACAO DA PARCERIA

3.1 Poderdo celebrar parceria com a Administracdo Publica Municipal as
organizacBes da sociedade civil regularmente constituidas, nos termos da Lei

Federal 13.019/2014, que cumpram 0S seguintes requisitos:
3.1.1 Enquadrar-se no conceito de OSC do art. 2° da Lei 13.019/2014;
3.1.2 Prever expressamente em seu ato constitutivo (estatuto):

| - Objetivos voltados a promocéao de atividades e finalidades de relevancia
publica e social, salvo nos casos de organizacdes religiosas e sociedades

cooperativas;

lI- No caso de dissolucao, a transferéncia do respectivo patriménio liquido a
outra pessoa juridica de igual natureza, salvo nos casos de organizacdes religiosas

e sociedades cooperativas; e

[l - Escrituracdo de acordo com o0s principios de contabilidade e as

normas brasileiras de contabilidade.

3.1.3 Exista a pelo menos 2 (dois) anos e esteja com cadastro ativo no site da

Secretaria da Receita Federal do Brasil, no momento da comprovacao;

3.1.4 Apresentar correlagdo direta entre o objeto da parceria e a Atividade

Econbémica Principal ou Secundéaria registrada no CNPJ da OSC;

3.1.5 Possuir registro no cartorio de registro civil, ou, tratando-se de sociedade

cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial;

3.1.6 Nao incorrer em qualquer das vedacoes previstas no art. 39 da Lei Federal
13.019/2014;

3.1.7 Nao possuir em seu quadro dirigentes membro de Poder ou do Ministério

Publico ou dirigente de 6rgédo ou entidade da Administracdo Publica, ou mesmo
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cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o

segundo grau, das autoridades mencionadas neste item;

3.1.8 Comprovar experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de

objeto de natureza semelhante.

4 CRONOGRAMA

ACAO RESPONSAVEL |PRAZOS

Apresentacdo de documentos pelos beneficiarios Até
das emendas. Proponente | g
e Analise da documentacao;
o Andlise de enquadramento e plano de trabalho;
o Diligéncias para ajustes e complementacao;
« Reandlise de enquadramento e plano de Concedente/ Até

trabalho; e Proponente 07/09
e Aprovacao ou rejeicao da proposta.
o Registro de Impedimento Técnico.
Celebragao dos Instrumentos de Repasse e Concedente/ | ats
empenho.

Proponente 20/12

4.1 Caso necessaria a complementacdo de documentos ou ajustes no plano de
trabalho, o CONCEDENTE notificara a OSC mediante diligéncia, estipulando prazos
proporcionais a complexidade da adequacéo, observando o cronograma disposto

no item 4 deste edital.

4.2  Excepcionalmente, o CONCEDENTE podera solicitar documentos adicionais
nao previstos no item 5.3 deste edital, de acordo com as legislacbes especificas

relacionadas ao objeto do Plano de Trabalho.

4.3 O néao envio ou o0 envio intempestivo dos documentos ou plano de trabalho,
bem como o nao atendimento as diligéncias citadas no item 4.1, motivara

impedimento técnico a celebracéo da parceria.
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5 DAS PROPOSTAS: PLANO DE TRABALHO E DOCUMENTACAO

51 Otempo de execucdo dos Planos de Trabalho devera
ser proporcional & amplitude das metas e atividades a serem realizadas, sendo
possivel a ulterior prorrogacéo desde que o periodo total da vigéncia ndo exceda

dois anos.

5.2 Nao sera exigida da OSC contrapartida financeira ou em bens e servicos
como parte integrante do plano de trabalho. No entanto, possiveis despesas
adicionais ou cujo orgamento extrapole o valor da emenda, deverdo ser custeadas

pela OSC responsavel pelo projeto.

5.3 O Plano de Trabalho devera ser assinado pelo dirigente da OSC e enviado
juntamente com a documentacao abaixo listada, em formato PDF, para o e-mail do

respectivo 6rgdo CONCEDENTE listado no Anexo |l deste edital, devendo conter:

5.3.1 Plano de Trabalho, conforme Anexo llI;

5.3.2 Referéncia de precos contendo indicativos da compatibilidade dos custos

com 0s prec¢os praticados no mercado, exceto quanto aos encargos sociais e

trabalhistas, por meio de um dos seguintes elementos, sem prejuizo de outros:

| - Contratacdo similar ou parceria da mesma natureza concluida nos ultimos

trés anos ou em execucao;

Il - Ata de registro de precos em vigéncia adotada por 6rgéos e entidades
publicas da Uniédo, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios da regido

onde sera executado o objeto da parceria ou da sede da organizacao;
[l - Tabela de precos de associacdes profissionais;

IV - Tabela de precos referenciais da politica publica setorial publicada pelo
orgao ou pela entidade da administracdo publica municipal da localidade onde

sera executado o objeto da parceria ou da sede da organizagéo;
V - Pesquisa publicada em midia especializada,;

VI - Sitio eletrbnico especializado ou de dominio amplo, desde que

acompanhado da data e da hora de acesso;
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VII - Portal de Compras do Governo Federal - Compras.gov.br;
VIII - Portal Nacional de Contratac6es Publicas - PNCP;

IX - Cotacdo com trés fornecedores ou prestadores de servico, que podera

ser realizada por item ou agrupamento de elementos de despesas;

X - Pesquisa de remuneracao para atividades similares na regido de atuacao da

organizacado da sociedade civil;

XI - Acordos e convencdes coletivas de trabalho.
5.3.3 Copia do estatuto registrado e suas alteracdes, devendo prever

expressamente:

| - Objetivos voltados a promocéao de atividades e finalidades de relevancia
publica e social,

Il - Que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido
seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos
desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

Il - Escrituracéo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e

com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Obs.: Serédo dispensadas do atendimento ao disposto nos itens “I” e “II”
as organizacoes religiosas e as sociedades cooperativas (conforme Art. 33, 82° e 83°
da lei 13019/2014).

5.3.4 Copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual ou documento equivalente
gue comprove a legitimidade dos dirigentes para responder pela OSC;

5.3.5 Copia dos documentos pessoais (RG e CPF) e comprovante de endereco do
representante legal da OSC,;

5.3.6 Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da organizacao da sociedade civil,
conforme o estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletrdnico,
numero e orgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro
de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme ANEXO IV;

5.3.7 Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ,
emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil,

demonstrando que a organizacao da sociedade civil existe ha, no minimo, dois anos
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e que esteja com cadastro ativo no momento da comprovacgao;

5.3.8 Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou
de objeto de natureza semelhante, conforme ANEXO V;,

5.3.9 Comprovante de endereco da OSC (Pode ser substituido por
declaracdo do dirigente da OSC, quando n&o for possivel sua emissédo - ANEXO

Vi)

5.3.10 Declaracdo do representante legal da OSC com informacdo de que a
organizacao e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacodes previstas
no art. 39 da Lein®13.019, de 2014, as quais deveréo estar descritas no documento;
(ANEXO VII)

5.3.11 Declaracéo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalacdes
e outras condi¢cdes materiais da organizacdo ou sobre a previsdo de contratar ou

adquirir com recursos da parceria; (ANEXO VIII)

5.3.12 Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Estaduais; (link para

emissao: http://sefazonline.ac.gov.br/sefazonline/app.cndprincipal)

5.3.13 Certidao de Débitos Municipal; (link para emissao:
https://portalcidadao.riobranco.ac.gov.br/solicitacao-de-certidao/)

5.3.14 Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico
CRF/FGTS; (link para emissao: https://consulta-

crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf)

5.3.15 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT; (link para emisséo:
https://tst.jus.br/certidaol)

5.3.16 Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federias e a Divida
Ativa da Uniao; (link para emisséo:

https://servicos.receitafederal.gov.br/servico/certidoes/#/home/cnpj).

5.4 Serao consideradas regulares para fins de cumprimento dos itens

“6.3.13", “5.3.14”,“5.3.15” ¢ “5.3.16” as certiddes positivas com efeito de negativos.

5.5 A OSC ficara dispensada de reapresentar as certiddes de que tratam os itens

“5.3.13”, “56.3.14”, “5.3.15” e “5.3.16” que estiverem vencidas no momento da


http://sefazonline.ac.gov.br/sefazonline/app.cndprincipal
https://portalcidadao.riobranco.ac.gov.br/solicitacao-de-certidao/
https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
https://tst.jus.br/certidao1
https://servicos.receitafederal.gov.br/servico/certidoes/%23/home/cnpj
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analise, desde que estejam disponiveis eletronicamente.

5.6 A OSC deverd comunicar ao CONCEDENTE as alteragcBes em seus atos

societarios e em seu quadro de dirigentes, sempre que houver.

57 E de exclusiva responsabilidade da OSC parceira adotar todas as
providéncias que envolvam permissdes e autorizacdes especiais de carater

ético ou legal, necessarias para a execucao do projeto.

5.8 Nao serdo aceitas propostas enviadas por qualquer outro meio, tampouco

apos o prazo final definido no item 4 (Cronograma) deste edital.

5.9 O e-mail remetente da documentacdo devera ser endereco eletrdnico oficial
da OSC, gerenciado por seus dirigentes. A ele serdo remetidas as diligéncias do
CONCEDENTE para ajustes de plano de trabalho e documentos necessarios a

celebracéo da parceria, quando houver.

5.10 Excepcionalmente, o envio da documentacdo e resposta das diligéncias
podera ser realizado por terceiros, desde que delegado mediante procuracdo do
dirigente da OSC.

5.11 A Prefeitura de Rio Branco ndo se responsabilizara por propostas nao
recebidas em decorréncia de eventuais problemas técnicos e congestionamentos

das linhas de comunicacéao.

6. ITENS FINANCIAVEIS

6.1. Poderdo ser contempladas no plano de trabalho, entre outras despesas,

com recursos vinculados a parceria:

I - Remuneragéo da equipe encarregada pela execucao do plano de
trabalho, inclusive de pessoal proprio da organizacdo da social civil durante a
vigéncia da parceria, compreendendo despesas com pagamento de impostos,
contribuicdes sociais, FGTS, férias, 13° salario, salario proporcional, verba rescisoria

e demais encargos sociais trabalhistas;

Il - Diarias para deslocamento, hospedagem e alimentag¢éo, nos casos

em que a execucao do objeto da parceria assim o exigir, para a equipe de trabalho
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e para os prestadores de servi¢co voluntario, nos termos da norma estadual que

define o limite do valor das diarias;

1] - Custos indiretos necessarios a execucdo da parceria, conforme
inciso lll do art. 46 da Lei Federal n°® 13.019, de 2014, desde que sejam

indispensaveis e proporcionais a execuc¢ao do seu objeto;
A\ - Material de consumo e insumos necessarios a execucao do projeto;

Vv - Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
consecucdo do objeto e servicos de adequacdo de espaco fisico, desde que

necessarios a instalacao dos referidos equipamentos e materiais;

6.1 O pagamento de remuneracdo da equipe contratada pela organizacao da
sociedade civil com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder

publico.

6.2 Todas as despesas deverdo apresentar correlacdo direta com as metas e

atividades previstas no Plano de Trabalho.

6.3 O CONCEDENTE analisara obrigatoriamente a adequacédo dos valores
estimados na proposta de plano de trabalho, em especial quanto a compatibilidade
dos custos com os precos praticados no mercado.

7 CONTRATACAO E REPASSE DOS RECURSOS FINANCEIROS

7.1 Constitui fator impeditivo a celebracdo da parceria a existéncia de
pendéncias de prestacdes de contas anteriores ou de natureza fiscal da OSC com

o Municipio de Rio Branco.

7.2 A contratacdo da proposta sera realizada mediante a assinatura de Termo
de Fomento/Colaboracéo e os valores seréo transferidos conforme disponibilidade
financeira do tesouro municipal, vinculada a despesa ao orcamento do exercicio
2026.

7.3 O repasse dos recursos sera realizado preferencialmente em parcela Unica.
Todavia, se devidamente justificado pelo CONCEDENTE e observadas condi¢gbes

excepcionais de natureza e valor da emenda, podera ser estabelecido desembolso
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em mais de uma parcela.

8 DA EXECUCAO, MONITORAMENTO E PRESTACAO DE CONTAS

8.1 A realizacdo das despesas, os relatdrios de monitoramento e de prestacao
de contas dos recursos repassados observardo o previsto na Lei Federal n°.
13.019/2014, podendo ser solicitados outros pela administracdo publica municipal

devendo as obrigacdes das partes serem detalhadas no instrumento de repasse.

9 DISPOSICOES GERAIS

9.1 Osanexos, modelos e formularios deste edital estdo disponiveis no endereco
eletronico https://emendas.riobranco.ac.gov.br/editais

9.2 Informagdes e esclarecimentos adicionais podem ser solicitados pelo
e-mail dgc.seplan@riobranco.ac.qov.br

Rio Branco - AC, 21 de julho de 2026.

Assinado de forma digital por

RENATA PESSOA DA renaTa PESSOA DA
COSTA:43408036268 C05TA43408036268

Dados: 2026.07.21 15:52:29 -05'00"

RENATA PESSOA DA COSTA

Secretaria Municipal de Planejamento
Decreto n° 1.216/2026
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