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DA VIGENCIA: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo Contratual, por mais 12 (doze) meses, com inicio em 30 de abril de 2026 e término em 29 de abril
de 2027, observando-se o disposto no art. 57, 1V, § 20,

da Lei Federal no 8.666/1993

DAANALISE JURIDICA: A analise juridica do presente Termo Aditivo esta vinculada ao PARECER JURIDICO 131/2026 expedido pela Procuradoria Juridica do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco - RBPREV.

DA JUSTIFICATIVA e FUNDAMENTACAO LEGAL: A justificativa encontra-se devidamente demonstrada nos autos do Processo RBSEI n° 0121.000188/2026-
63, em conformidade com o disposto no art. 57 art. 57, 1V, § 2°, da Lei Federal n° 8.666/1993 e Clausulas Nona do Termo Contratual

DA DOTAGAO ORCAMENTARIA:

Programa de Trabalho Elemento de Despesa Fonte
09.272.0903.2154.0000 — Atividades a Cargo do Instituto Rio 3.3.90.39.00 1802 (RPPS)
Branco Previdéncia - RBPREV QOutros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

RATIFICACAO: Ficam mantidas e ratificadas as demais clausulas e condigdes do Contrato originario que nao tenham sido modificadas pelo presente Termo Aditivo.
LOCAL E DATA: Rio Branco-AC, 29 de abril de 2026.

Signatérios: Felipe Moura Sales, Diretor-Presidente do RBPREV como contratante, Jose dos Reis Ferreira, da 19 SOLUCOES DO BRASIL LTDA, como
contratada.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SERVICO DE AGUA E ESGOTO DE RIO BRANCO — SAERB

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAOQ ELETRONICO SRP N° 028/2026

Para que produza os efeitos legais em sua plenitude, HOMOLOGO a decisdo da Comisséo Permanente de Licitacdo — CPL 03, referente ao PREGAO ELE-

TRONICO SRP N° 028/2026 — CPL 03, cujo objeto é o “Aquisigdo, sob demanda, de reagente DPD (N,N-Dietil-p-fenilenodiamina) em pastilhas efervescentes,

utilizado para determinacao do cloro residual livre em amostras de agua tratada, conforme especificagbes técnicas do SAERB e normas do Ministério da Saude

(Portaria de Consolidagéo n° 05/2017 atualizada pelas portarias GM/MS n° 888/2021)” e ADJUDICO o objeto licitado em favor da Empresa Vencedora, a saber:
EMPRESA CNPJ ITENS VALOR TOTAL

Marte Equipamentos para Laboratério Ltda 68.886.605/0001-65 01 R$ 26.040,00
VALOR TOTAL R$ 26.040,00

Rio Branco - Acre, 28 de abril de 2026.

Enoque Pereira de Lima
Diretor Presidente do SAERB
Decreto Municipal n® 10/2025

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEME

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA E POSTERIOR CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PROFESSORES E SERVIDORES ADMINISTRATIVOS - EDITAL N.° 04/2026.

A Secretaria Municipal de Educacgéo torna publica a abertura das inscricdes e estabelece normas relativas a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para
formagao de Cadastro de Reserva e posterior contratagéo temporaria de Professores e Servidores Administrativos, destinado a selecionar candidatos para
atuarem na Rede Municipal de Educagao, unicamente para substituicdo atual e futura de servidores efetivos licenciados ou afastados legalmente e temporaria-
mente, nos termos da Lei Municipal N.° 1.663/2007.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado para formagao de Cadastro de Reserva e posterior contratagéo temporaria de Professores e Servidores Administrativos
- Edital N.° 04/2026 sera regido por este Edital e executado pela Secretaria Municipal de Educagéo de Rio Branco — SEME/AC, unicamente para substituicéo
atual e futura de servidores efetivos licenciados ou afastados legalmente e temporariamente.

1.2. As contratagdes resultantes do Processo Seletivo para formagéo de Cadastro de Reserva e posterior contratagéo temporaria de Professores e Servidores Admi-
nistrativos - Edital N.° 04/2026 seréo realizadas com base na Lei Municipal N.° 1.663, de 19 de dezembro de 2007, e tem natureza administrativa, sendo ao pessoal
contratado conferidos os deveres e vantagens constantes no art. 210 da Lei Municipal N.° 1.794, de 30 de dezembro de 2009. Portanto, as contratagdes seréo por
tempo determinado, podendo ser rescindidas a qualquer momento por qualquer uma das partes, conforme previsto neste Edital e na Lei Municipal N.° 1.663/2007.
1.3. O Processo Seletivo Simplificado para formagao de Cadastro de Reserva e posterior contratagéo temporaria de Professores e Servidores Administrativos
- Edital N.° 04/2026 destina-se a selecionar candidatos para Cadastro de Reserva, visando a contratagdo temporaria de profissionais, de conformidade com
o especificado no Anexo |. Os candidatos selecionados em suas especialidades serdo lotados nas zonas urbana e rural, em periodo diurno, para atender as
necessidades da Rede Municipal de Educacéo, com base na ordem de classificagdo do candidato.

1.4. A contratagéo temporaria de servidores decorrente deste Edital devera ocorrer apés a homologagéo do resultado final, visando suprir as necessidades de
pessoal da Rede Municipal de Educagéo.

1.5. Arealizagao da inscrigao implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital, com renuncia expressa a qualquer outra.

1.6. Durante a vigéncia do contrato, a critério exclusivo da SEME, podera haver remanejamento de profissionais de local ou de turno de trabalho, conforme a
necessidade e a conveniéncia dos servigos.

1.7. A Comissado Coordenadora deste Processo Seletivo Simplificado sera composta por 11 (onze) membros da SEME a serem designados pela Secretaria
Municipal de Educagédo, 01 (um) membro do Sindicato dos Professores da Educacdo Basica da Rede Publica de Ensino do Estado do Acre - SINPROAC e 01
(um) membro do Sindicato dos Trabalhadores em Educagao do Acre - SINTEAC.

1.8. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo, desde que as atribuigdes das fungdes a serem contratadas
sejam compativeis com a sua deficiéncia, para as quais serao reservadas, no minimo, 10% (dez por cento) das vagas oferecidas nas convocagdes realizadas
- nos termos do disposto no art. 1° da Lei Complementar N° 284/2023, que altera o art. 20 da Lei Municipal N° 1.812/2010.

1.9. As demais regras quanto a admissao da pessoa com deficiéncia neste Processo Seletivo obedecerao, por analogia, ao disposto na Lei Municipal N.° 1.794,
de 30 de dezembro de 2009, e demais legislagdes correlatas.

2.DAFASE

2.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em uma Unica fase, para os cargos de Professor da Educacgéo Especial — Bilingue (Zona Urbana), Profes-
sor da Educagéo Infantil — Creche e Pré-Escola, Assistente de Creche, Cuidador Pessoal (Zona Rural e Urbana) e Merendeira (Zona Rural e Urbana).

2.2. Ao final da andlise dos titulos, o resultado sera divulgado no Diario Oficial do Estado do Acre.

3.DA INSCRICAO

3.1. As inscrigdes serdo gratuitas e feitas somente via internet, por meio do enderego eletrdnico http://www.riobranco.ac.gov.br/ (Portal RBSimplificado),
no periodo de 12h00min do dia 4 de maio de 2026 as 23h59min do dia 08 de maio de 2026, sujeito a altera¢des, em caso de impugnacgéo ao presente Edital e
sera aceita somente uma inscrigéo por CPF.
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3.2. Para esclarecimentos, a SEME colocara a disposi¢do dos candidatos os telefones (68) 98109-0618 e (68) 98109-0616 das 8h as 12h e das 14h as 17h,
durante o periodo de inscrigéo estabelecido no Edital.

3.3. Antes de inscrever-se, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integran-
tes das normas que regem o presente Processo Seletivo Simplificado, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

3.4. As inscrigbes deverao ser realizadas por meio de cadastro e e-mail préprio, no Portal RBSimplificado, e ndo serdo admitidas inscri¢des utilizando dados
de terceiros.

3.5. Alinscrigao no Processo Seletivo Simplificado exprime ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.

3.6. Depois de efetivada a inscrigdo, ndo sera aceito pedido de alteragao desta opgao.

3.7. Nao sera facultado ao candidato inscrever-se para 02 (dois) cargos e sera aceita somente uma inscrigao por CPF, conforme Anexo deste Edital.

3.8. As informagdes prestadas no formulario e curriculo, bem como a documentagao apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo
este por qualquer erro ou falsidade.

3.9. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato erros no envio de inscri¢gdes via sistema eletrénico. A SEME nao assumira qualquer responsabilidade por
erro ou falha do candidato.

3.10. Fica reservado a Comissao do Processo Seletivo Simplificado da SEME o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos documentos originais para
conferéncia.

3.11. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer documentacao informada, sera cancelada a inscrigao efetivada e anulados todos os atos
dela decorrentes, respondendo o candidato pela falsidade praticada, na forma da lei.

3.12. No momento da inscri¢géo on-line, o candidato devera anexar a documentagao abaixo, de forma especificada e legivel:

a) Documento de Identificagdo, em formato PDF - serdo considerados documentos de identidade: carteira expedida pelo Comando Militar, pela Secretaria de
Seguranga Publica, pelo Instituto de Identificagdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar; carteira expedida pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteira funcional do Ministério Publico; carteira funcional expedida por érgéao publico que, por lei
federal, tenha valor legal como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo Art. 159 da Lei N.° 9.503,
de 23 de setembro de 1997 - com foto);

b) CPF, em formato PDF;

c) Curriculo, em formato PDF;

d) Documentos que comprovem a experiéncia declarada no curriculo, apresentando o cargo e a fungéo especifica, bem como a data de inicio e fim da contra-
tagdo. Incluem-se CNIS, declaragédo de tempo de servigo e sentenga trabalhista de reconhecimento de vinculo. A declaragao para a fungéo de professor devera
indicar o ano/turma e periodo de experiéncia, em formato PDF;

e) Comprovante de Escolaridade (diplomas, histérico escolar, certificado de conclusdo de curso ou declaragédo), conforme exigido para o cargo pretendido.
Somente sera aceita cépia de comprovante de escolaridade expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, em formato PDF;

f) Comprovagao dos titulos, em formato PDF, tais como: Formagédo Académica, Qualificacéo e Aperfeicoamento Profissional na area de educacgao, voltadas ao
cargo pretendido, descritos pelo candidato no Curriculo;

g) Os candidatos as vagas do subitem 1.8 deverdo anexar, em formato PDF, no ato da inscrigdo, declaragao de que sdo pessoas com deficiéncia (PcD) e
apresentar laudo médico atestando a deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas - CID. Caso
o candidato ndo apresente o laudo médico, ndo podera concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgao no requerimento de inscrigao.
3.13 Visando combater possiveis fraudes em relagdo as provas documentais juntadas/apresentadas pelos candidatos no ato da inscri¢cdo, as declaragdes de
experiéncia expedidas por pessoas fisicas ou juridicas publicas ou privadas serao criteriosamente analisadas.

3.14 No momento da inscrigao on-line, o candidato devera anexar a documentagéo especificada no item 3.12, em formato PDF.

3.15 No ato da inscrigdo on-line, o candidato devera anexar, na aba de documentagédo comprobatéria, toda a documentagao que comprove a experiéncia de-
clarada no curriculo.

Nao pontuara o candidato que deixar de anexar a comprovagao da experiéncia declarada em curriculo.

Somente serdo avaliados os documentos exigidos neste Edital, de acordo com o cargo pretendido.

Nao sera aceita solicitagao de inscricdo que ndo atenda ao estabelecido neste Edital.

3.19 Ainscricdo sera anulada na verificagao de eventual falsidade na declaragao ou irregularidade dos documentos apresentados.

Nao sera admitida a juntada ou substituicao posterior de quaisquer documentos exigidos no item 3.12 deste Edital.

4. DAANALISE DE TITULOS

4.1. A analise de titulos sera realizada de acordo com as instrugdes e critérios de avaliagdo estabelecidos nas Tabelas |, II, 11, IV e V.

4.2. Os titulos terdo uma pontuagédo maxima de 100 (cem) pontos, sendo considerados, para avaliagao:

a) Formagao académica: diploma, histérico e declaragdo de conclusao (emitidas no periodo de até 180 dias) de cursos de Graduagao, para os cargos de Nivel
Fundamental e Médio e Pés-Graduacgao, para os cargos de Nivel Superior;

b) Qualificagéo e Aperfeicoamento Profissional: certificado ou declaragéo de curso de aperfeigoamento ou capacitagao (emitido por instituicdo publica ou par-
ticular, legalizada nos termos da lei);

c) Experiéncia na area de Educacéo, voltada ao cargo pretendido: devera ser comprovada mediante apresentagdo de declaragdo emitida pela instituicdo de
ensino ou documento similar, constando claramente o cargo exercido e a data de inicio e término do tempo de servico. Documentos que ndo contenham tais
informagdes nao serdo considerados para fins de pontuagao.

ANEXO

Tabela |

Nivel Superior:

1)Professor da Educacgao Infantil 40h - Creche;

Titulo Pontuagéo
Formacédo Académica — Licenciatura em Pedagogia Valor de cada titulo Valor maximo
a) Pdés-graduacao (Stricto Sensu) — Doutorado (na area da educacgéo) 15 15
Pds-graduacao (Stricto Sensu) — Mestrado (na area da educagéo) 10 10
Pds-graduacdo (Lato Sensu) — Especializacdo (na area da educagéo) 5 15
Qualificagcao e Aperfeicoamento Profissional Valor de cada Certificado Valor maximo
b) |Certificado ou declaracdo de Curso de Aperfeicoamento ou Formagcdo Continuada na 10 20
area afim, com carga horaria minima de 60h
Experiéncia
c) |Experiéncia na area pretendida (cada 6 meses completos, de experiéncia comprovada, equi- 5 40
valera a 5 pontos). A declaragéo devera indicar cargo, ano/turma e periodo de experiéncia. (a cada 6 meses)
Total de Pontos 100
2)Professor da Educacéo Infantil 40h - Creche (Cidade do Povo)*
Titulo Pontuagéo
Formacédo Académica — Licenciatura em Pedagogia Valor de cada titulo Valor maximo
a) Pds-graduacao (Stricto Sensu) — Doutorado (na area da educacgéo) 15 15
Pés-graduagao (Stricto Sensu) — Mestrado (na area da educacéo) 10 10
Pés-graduacao (Lato Sensu) - Especializagdo (na area da educagéo) 5 15
Qualificagcdo e Aperfeicoamento Profissional Valor de cada Certificado Valor maximo
b) |Certificado ou declaragdo de Curso de Aperfeicoamento ou Formacdo Continuada na 10 20
area afim, com carga horaria minima de 60h
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Experiéncia

c)

Experiéncia na area pretendida (cada 6 meses completos, de experiéncia comprovada, equi-
valera a 5 pontos). A declaracéo devera indicar cargo, ano/turma e periodo de experiéncia.

5
(a cada 6meses)

40

Total de Pontos

*Considerando as dificuldades da Administragdo Municipal em alocar servidores nos bairros Cidade d
por efetuar suas inscrigdes serao lotados exclusivamente nessas localidades, ndo havendo possibilidade de remanejamento futuro.
3)Professor da Educacéo Infantil 25h - Pré-Escola

o Povo, Belo Jardim e Taquari, os candidatos que optarem

Titulo Pontuacgéo
= - . . . Valorde L
Formagéo Académica — Licenciatura em Pedagogia . Valormaximo
cadatitulo
a) |Pés-graduacao(StrictoSensu)-Doutorado(naareadaeducacéo) 15 15
Pds-graduacao(StrictoSensu)-Mestrado(naareadaeducagéo) 10 10
Pés-graduagdo (Lato Sensu) — Especializagdo(naareadaeducacgéo) 5 15
QualificagaoeAperfeicoamentoProfissional ValordecadaCertificado Valormaximo
b) |Certificado ou declaragdodeCurso de AperfeicoamentoouFormagaoContinuadanaareaafim,c 10 20
omcargahorariaminimade60h
Experiéncia 5
c) |Experiéncianaareapretendida(cada6mesescompletos,deexperiénciacomprovada,equivaleraa 40
~ o ) D (acadabmeses)
5pontos).Adeclaragdodeveraindicarcargo,ano/turmaeperiododeexperiéncia.
TotaldePontos 100
4)Professor da Educacgao Infantil 25h - Pré-Escola (Cidade do Povo)*
Titulo Pontuagéo
~ T . . . Valor de o
Formacédo Académica — Licenciatura em Pedagogia ; Valor maximo
cada titulo
a) |Pds-graduacéo (Stricto Sensu) — Doutorado (na area da educacgéo) 15 15
Pés-graduacao (Stricto Sensu) — Mestrado (na area da educacgéo) 10 10
Pés-graduacdo (Lato Sensu) — Especializacdo (na area da educagéo) 5 15
Qualificagcdo e Aperfeicoamento Profissional Valor de cada Certificado Valor maximo
b) |Certificado ou declaragdo de Curso de Aperfeigoamento ou Formagdo Continuada na 10 20
area afim, com carga horaria minima de 60h
Experiéncia
c) |Experiéncia na area pretendida (cada 6 meses completos, de experiéncia comprovada, equi- 5
. = A, ; . 40
valera a 5 pontos). A declaragdo devera indicar cargo, ano/turma e periodo de experiéncia. (a cada 6 meses)
Total de Pontos 100

*Considerando as dificuldades da Administragcdo Municipal em alocar servidores nos bairros Cidade do Povo, Belo Jardim e Taquari, os candidatos que optarem

por efetuar suas inscrigdes seréo lotados exclusivamente nessas localidades, ndo havendo possibilidade de remanejamento futuro.

Tabela Il
Nivel Superior:
1)Professor da Educagao Especial — Bilingue 25h - Zona Urbana.

Titulo Pontuacéo
Formacgéo Académica — Licenciatura Plena em qualquer area de formagao e formagao conti-
a) nuada na area de Libras, com carga horaria minima de 360h e/ou Prolibras e/ou especializa- Valor de cada titulo Valor maximo
¢do na area de Libras, com carga horaria minima de 360h.
Pds-graduacao (Stricto Sensu) — Doutorado (na area da educagéo) 15 15
Pés-graduacao (Stricto Sensu) — Mestrado (na area da educacgéo) 10 10
Pés-graduagao (Lato Sensu) -
R . = 5 15
Especializagdo (na area da educacgéo)
Qualificagdo e Aperfeicoamento Profissional Valor de cada Certificado Valor maximo
Certificado ou Declaragao de Curso de Aperfeicoamento ou Formagéo Continuada na area
b) ) RSN 10 20
afim, com carga horaria minima de 60h
Experiéncia
Experiéncia na area pretendida, especificando o cargo exercido e tempo de servigo (cada 6 5
c) |meses completos, de experiéncia comprovada, equivalera a 5 pontos). A declaragao devera 40
N . s (a cada 6 meses)
indicar cargo, ano/turma e periodo de experiéncia.
Total de Pontos 100
Tabela lll
Nivel Médio:
1)Assistente de Creche 30h - Zona Urbana
Titulo Pontuagéo
a) Escolaridade — Ensino Médio Completo Valor de cada titulo Valor maximo
Graduagéo 02 02
Qualificagéo e Aperfeicoamento Profissional ngaﬁi:(?ga Valor maximo
b) Certificado ou Declaragéo de Curso de Aperfeicoamento ou Formagcdo Continuada na area 10 50
afim, com carga horaria minima de 30h
Experiéncia
c) |Experiéncia na area pretendida (cada 1 ano completo de experiéncia comprovada equivalerd a| 24(pontos/ano) 2,0 48
24 pontos). A declaracdo devera indicar cargo e periodo de experiéncia. (ponto/més)
Total de Pontos 100
2)Assistente de Creche 30h - Zona Urbana (Cidade do Povo)*
Titulo Pontuagéo
a) Escolaridade — Ensino Médio Completo Valor de cada titulo Valor maximo
Graduagéo 02 02
Qualificagéo e Aperfeicoamento Profissional Valor de cada Valor maximo
b) - ~ _ _ _ Certificado
Certificado ou Declaragédo de Curso de Aperfeicoamento ou Formagdo Continuada na 10 50
area afim, com carga horaria minima de 30h
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Experiéncia

c) |Experiéncia na area pretendida (cada 1 ano completo de experiéncia comprovada equivalera a| 24(pontos/ano) 2,0 48
24 pontos). A declaracdo devera indicar cargo e periodo de experiéncia. (ponto/més)
Total de Pontos 100

*Considerando as dificuldades da Administragdo Municipal em alocar servidores nos bairros Cidade do Povo, Belo Jardim e Taquari, os candidatos que optarem
por efetuar suas inscrigdes serao lotados exclusivamente nessas localidades, ndo havendo possibilidade de remanejamento futuro.

Tabela IV
Nivel Médio:
1)Cuidador Pessoal 30h — Zona Rural e Zona Urbana.
Titulo Pontuagéo
Escolaridade — Ensino Médio Completo Valor de cada titulo Valor Maximo
a) |Graduagéo 02 02
b) |Qualificagéo e Aperfeicoamento Profissional Valor de cada Valor
Certificado Maximo
Certificado ou declaragao de Curso de Aperfeigoamento ou Formagdo Continuada na 10 50
area fim, com carga horaria minima de 30h.
Experiéncia
c) |Experiéncia na area pretendida (cada 1 ano completo, de experiéncia comprovada, 24 (pontos/ano) 48
equivalera a 24 pontos). A declaragéo devera indicar cargo e periodo de experiéncia. 2,0 (ponto/més)
Total de Pontos 100
Nivel Médio:
2)Cuidador Pessoal 30h—Zona Urbana. (Cidade do Povo)*
Titulo Pontuagéo
Escolaridade — Ensino Médio Completo Valor de cada titulo \{alpr
a) Maximo
Graduacéo 02 02
b) |Qualificagdo e Aperfeicoamento Profissional Valor de cada Valor
Certificado Maximo
Certificado ou declaragao de Curso de Aperfeicoamento ou Formagdo Continuada na 10
area fim, com carga horaria minima de 30h. 50
Experiéncia
c) |Experiéncia na area pretendida (cada 1 ano completo, de experiéncia comprovada, 24  (pontos/ano) 48
equivalera a 24 pontos). A declaragéo devera indicar cargo e periodo de experiéncia. 2,0 (ponto/més)
Total de Pontos 100

onsiderando as dificuldades da Administragdo Municipal em alocar servidores nos bairros Cidade do Povo, Belo Jardim e Taquari, os candidatos que optarem
*Consid d dificuldades da Ad t M I [ d b Cidade do P Belo Jard T: didat t
por efetuar suas inscrigdes seréo lotados exclusivamente nessas localidades, ndo havendo possibilidade de remanejamento futuro.

Tabela V
Nivel Fundamental:
1)Merendeira 30h - Zona Rural e Zona Urbana.

Titulo Pontuagéo
Escolaridade — Ensino Fundamental Completo Valor de cada titulo Valor maximo
a) |Ensino Médio 01 01
Graduacgéo 01 01
e . . Valor de cada o
) Qualificagéo e Aperfeicoamento Profissional Certificado Valor maximo
Curso de Merendeira ou Manipulador de 10 50
Alimentos (no minimo 30 horas)
Experiéncia
c) |Experiéncia na area pretendida (cada 1 ano completo de experiéncia comprovada equi- 24 (pontos/ano) 48
valera a 24 pontos). A declaragéo devera indicar cargo e periodo de experiéncia. 2,0 (ponto/més)
Nivel Fundamental:
2)Merendeira 30h - Zona Urbana. (Cidade do Povo)*
Titulo Pontuagéo
Escolaridade — Ensino Fundamental Completo Valor de cada titulo Valor maximo
a) |Ensino Médio 01 01
Graduagédo 01 01
Qualificagéo e Aperfeigoamento Profissional Valor de cada Valor maximo
b) _ _ Certificado
Curso de Merendeira ou Manipulador de 10 50
Alimentos (no minimo 30 horas)
Experiéncia
c) |Experiéncia na area pretendida (cada 1 ano completo de experiéncia comprovada equivale- 24 (pontos/ano)
X ~ I . . R 48
ra a 24 pontos). A declaragdo devera indicar cargo e periodo de experiéncia. 2,0 (ponto/més)

*Considerando as dificul[dades da Administragdo Municipal em alocar servidores nos bairros Cidade do Povo, Belo Jardim e Taquari, os candidatos que optarem
por efetuar suas inscrigdes seréo lotados exclusivamente nessas localidades, ndo havendo possibilidade de remanejamento futuro

5.DA CLASSIFICAGCAO

5.1. O candidato que n&o atingir a pontuagdo minima de 20 (vinte) pontos sera automaticamente desclassificado.

5.2. Os candidatos que obtiverem pontuagao minima de 20 (vinte) pontos seréo relacionados por ordem decrescente de pontuagéo do cargo para a qual rea-
lizaram inscrigao.

5.3. De acordo com a necessidade, a SEME podera convocar o candidato classificado durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.
6.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Ocorrendo empate, quanto ao nimero de pontos obtidos, o desempate sera decidido em beneficio do candidato que apresentar, nesta ordem:

a) maior tempo de experiéncia;

b) maior idade (Paragrafo Unico do art. 27 da Lei n® 10.741/03).

7.D0 RESULTADO PRELIMINAR

7.1. O resultado preliminar da selegéo sera publicado no mural da SEME e no Diario Oficial do Estado, na data provavel de 19 de maio de 2026.
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8.DOS RECURSOS

8.1. Os candidatos poderao interpor Recurso Administrativo no prazo de 02 (dois) dias Uteis, apds a publicagdo do resultado preliminar no Diario Oficial do
Estado do Acre.

8.2. Somente serdo aceitos recursos por meio do enderego eletrénico http:// www.riobranco.ac.gov.br/.

8.3. Admitir-se-a, para cada candidato, um Unico recurso, no qual podera questionar apenas sua propria nota.

8.4. O formulario eletrénico para apresentagao de recurso ficara disponivel no endereco http://www.riobranco.ac.gov.br/.

8.5. O recurso preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacdes, sera automaticamente desconsiderado.

8.6. A Comissao publicara a resposta da avaliagdo dos eventuais recursos apresentados no Diario Oficial do Estado do Acre.

8.7. Sera indeferido o recurso que: descumprir as determinagdes constantes neste Edital; for dirigido de modo ofensivo a SEME; for apresentado fora do prazo
ou fora de contexto; ou, ainda, apresentar o descrito no item 8.5 deste Edital.

9.DA HOMOLOGAGAO E RESULTADO FINAL

9.1. O resultado final serd homologado pela Secretaria Municipal de Educagéo e publicado no Diario Oficial do Estado do Acre e no mural da SEME, na data
provavel de 26 de maio de 2026.

10.DO PRAZO E DAS CONDICOES DE HABILITACAO PARA CONTRATACAO

10.1. A contratagéo dos classificados no Processo Seletivo para formagédo de Cadastro de Reserva dar-se-a apds a homologacéo do certame, obedecida a
ordem de classificagdo de acordo com a necessidade da Rede Municipal de Educacao, dentro do prazo de validade do referido processo, que sera de 12 (doze)
meses, a contar da data da homologagéao do resultado final.

10.2. O local e prazo para a assinatura do contrato sera divulgado juntamente com a relagdo de candidatos classificados e convocados, observado o disposto no item
1.4 deste Edital.

10.3. O candidato classificado no Processo Seletivo - Edital N°.04/2026 sera convocado de acordo com a necessidade da SEME, bem como de acordo com a
ordem de classificagéo, e devera apresentar copias e originais dos seguintes documentos:

a)Registro Geral - RG;

b)Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c)Certificado/Diploma com nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

d)comprovante de residéncia recente (Ultimos trés meses);

e)Comprovante do Servigo Militar, para o sexo masculino;

f)Titulo de Eleitor;

g)comprovante de quitagao eleitoral;

h)Pis/Pasep;

i)comprovante de conta corrente ou conta salario no Banco do Brasil;

j)Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

k)declaragao negativa de antecedentes criminais do cartério distribuidor da comarca de Rio Branco;

l)certiddes negativas, caso o candidato tenha residido em outra Comarca nos ultimos 05 (cinco) anos;

m)Declaragéo firmada pelo candidato de que n&o exerce nenhum outro cargo, emprego ou fungéo publica que se enquadre nos impedimentos legais previstos
no art. 37, Incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal.

10.4. Sao requisitos para a contratagédo, conforme Lei Municipal N.° 1.663, de 19 de dezembro de 2007, e inciso | do art. 7° da Lei N.° 1.794/2009:

| — nacionalidade brasileira ou estrangeira nos termos da Lei;

Il — quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

Ill- nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

IV—idade minima de 18 (dezoito) anos;

V- prévia classificagdo no Processo Seletivo Simplificado;

VI- apto para contratagéo, sem histérico de demissao por atos de improbidade, comprovados por meio de sindicancia e/ou inquérito administrativo, na forma da Lei;
VIl — atestado médico de aptidao fisica e mental.

10.5. Os classificados serdo contratados de acordo com a necessidade da SEME.

11.PRAZO DE VALIDADE

11.1. O prazo de vigéncia deste Edital do Processo Seletivo Simplificado para formacédo de Cadastro de Reserva de Professores e Servidores Administrativos
sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a depender da necessidade da administragao.

12.DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos, editais e comunicados realizados pela Comissao responsavel pelo
Processo Seletivo.

12.2. Apdés a homologacao do certame, quando esta SEME publicar Edital de Convocagéo, o candidato classificado que ndo atender a convocagéo no prazo
fixado no respectivo Edital perdera o direito a convocagéo para o cargo ao qual se habilitou, facultando a Secretaria Municipal de Educagao — SEME a convo-
cagao do candidato subsequente na ordem de classificagao.

13.DOS CASOS OMISSOS

13.1. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao responsavel pelo Processo Seletivo.

Rio Branco — AC, 29 de abril de 2026.

Kelce Nayra Guedes Menezes Paes
Secretaria Municipal de Educacgéo
Decreto n° 696/2026

CRONOGRAMA
Etapa Data
Langamento do edital 30/04/2026
Inscrigbes 04/05 até 08/05
Resultado preliminar 19/05/2026
Resultado final 26/05/2026
Homologagéo 26/05/2026
ANEXO PARA ENSINO SUPERIOR
FUNCAO REQUISITO VAGAS VAGAS PcD* CARGA REMUNERACAO
HORARIA
Diploma, devidamente registrado, de conclusédo
de curso de licenciatura plena em qualquer area
Professor da Edu-|de formacgao, fornecido por instituicdo de ensino
cagao Especial|superior reconhecida pelo Ministério da Educa- CADASTRO
Bilingue Zona Ur-|cdo e formagdo continuada na area de Libras, RESERVA CADASTRO RESERVA 25h R$ 3.453,27
bana com carga horaria minima de 360h e/ou Proli-
bras e/ou especializagdo na area de Libras, com
carga horaria minima de 360h.
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Diploma, devidamente registrado, de conclusdo
Professor da Edu'de curso de licenciatura plena em Pedagogia
cagdo Infantil - . cenclatura p . 90918, - ADASTRO RESERVA| CADASTRO RESERVA 25h 3.453,27
; fornecido por instituicdo de ensino superior re-
Pré-Escola. . LY -
conhecida pelo Ministério da Educacao
Diploma, devidamente registrado, de concluséo
Professor da Edu_de curso de licenciatura plena em pedagogia
cagdo Infantil - . \cenciatura piena em pedagodia) o ApaAsTRO RESERVA| CADASTRO RESERVA 40h R$ 5.525,23
fornecido por instituicdo de ensino superior re-
Creche . s =
conhecida pelo Ministério da Educag&o.
ANEXO PARA ENSINO MEDIO
FUNCAO REQUISITO VAGAS VAGAS PcD* CARGA REMUNERACAO
HORARIA
Certificado devidamente registrado, de concluséo CADASTRO
Assistente de Creche|de Ensino Médio, fornecido por instituicdo reco-| CADASTRO RESERVA 30h R$ 1.600,00
. ~ RESERVA
nhecida pelo Conselho Estadual de Educagéo.
Certificado devidamente registrado de conclu-
. sdo de Ensino Médio, fornecido por instituigdo
Cuidador Pessoal | 1o cida pelo Conselho Estadual de Educa-| CADASTRO RESERVA | CADASTRO 30h R$ 1.600,00
Zona Rural = - . i RESERVA
¢ao e curso de nogdes basicas em saude, de-
vidamente registrado pelo érgdo competente.
Certificado devidamente registrado de conclu-
. sé@o de Ensino Médio, fornecido por instituicdo
Cuidador Pessoal | 1 ocida pelo Conselho Estadual de Educa- CADASTRO RESERVA | CADASTRO 30h RS 1.600,00
Zona Urbana = - . i RESERVA
¢éo e curso de nogdes basicas em saude, de-
vidamente registrado pelo érgdo competente.
ANEXO PARA ENSINO FUNDAMENTAL
% . CARGA -
FUNCAO REQUISITO VAGAS VAGAS PcD HORARIA REMUNERACAO
Certificado devidamente registrado, de
. conclusao de Ensino Fundamental, for- CADASTRO
Merendeira Zona Rural necido por instituigao reconhecida pelo CADASTRO RESERVA RESERVA 30h R$ 1.500,00
Conselho Estadual de Educacéo.
Certificado devidamente registrado, de
. conclusao de Ensino Fundamental, for- CADASTRO
Merendeira Zona Urbana necido por instituicio reconhecida pelo CADASTRO RESERVA RESERVA 30h R$ 1.500,00
Conselho Estadual de Educacéo.

“PcD

= Pessoa com Deficiéncia.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEME

UNIDADE EDUCATIVA CRECHE SAGRADO CORAGAO DE MARIA

CONSELHO ESCOLAR/UNIDADE EXECUTORA DA CRECHE SAGRADO CORAGAO DE MARIA

AVISO DE CONTRATACAO DIRETA POR DISPENSA DE LICITAGAO N° 01/2026
O CONSELHO ESCOLAR/UEx DA CRECHE SAGRADO CORACAO DE MARIA por meio de sua Comissdo Permanente de Contratagdo, publicada no D.O. do
Estado n.° 14.023 - Ano LVII, de 16/05/2025, torna publico para conhecimento dos interessados que realizara Contratagao Direta por Dispensa de Licitagéo, do
tipo MENOR PRECO POR ITEM, para contratagéo do objeto especificado abaixo, mediante as condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia n® 03/2025,
que se subordinam as normas gerais da Lei n.° 14.133/2021, do Decreto Municipal n°. 400/23, Lei Complementar n. © 123/2006 e Instrugdo Normativa/SEME
n°. 01/2024, observadas as alteragdes posteriores introduzidas nos referidos diplomas normativos.
TERMO DE REFERENCIA N° 01/206

Do Objeto: O presente instrumento tem como objeto a aquisicdo de material de Custeio e Capital, para manter o funcionamento da Unidade Educativa Creche
Sagrado Coragéo de Maria, localizada a Rua Floriano Peixoto, n° 919, Bairro centro, neste municipio de Rio Branco/AC, E-Mail: creche.sagradocoracao@
riobranco.ac.gov.br, telefone para contato (68) 992350566 atendendo suas necessidades administrativas e pedagodgicas, conforme especificagdes técnicas
expressas na planilha abaixo:

Da especificagdo Detalhada dos ltens:

ltem Descricao e Especificacdo Técnica do Item Unidade Quantidade
1 |Fita adesiva dupla face, medindo 12mmX30cm. unidade 17
2 |Tesoura escolar, material aco inoxidavel, material cabo polipropileno, comprimento de 13 a 14 cm. sem ponta unidade 14
3 |Palito de picolé em madeira, pacote com 100 unidades. pacote 03
4 E.V.A com glitter, medindo 40 cm x 60 cm, nas cores: dourado, prata, preto, vermelho e lilds, sendo 1 pacote de cada
) pacote 05
cor. Com 5 unidades cada pacote.
5 |Cola escolar bastdo 40g unidade 14
6 |Lapis De Cor 12 Cores Tons De Pele Multicolor tamanho grande unidade 04
7 |Massa de modelar, base de amido, ndo téxico 180g. Caixa com 12 cores cX 72
8 |Papel sulfite, A4, 75g, resma com 500 folhas resma 07
9 |Fita transparente Crepe larga, medindo 48mm x 12mm rolo 17
10 |Barbante 100% algod&o, na cor crd, 4X8mm, rolo medindo 184 metros. unidade 03
11 |TNT nas cores: Verde, azul claro, vermelho, amarelo, branco, sendo 20 metros de cada cor metros 100
12 |Brinquedo Educativo Pedagdgico Aramado Montanha Russa Grande. Comprimento x Largura x Altura 25 cm x 22 cm x 32 cm|  unidade 03
13 Kit 6 Jogos Quebra Cabeca Animais Safari Infantil em madeira Mdf 16 pecas (6 unidades) - contendo: - 6 Quebra- kit 01
-cabecas, cada um com 16 pecas; Dimensdes: 14cm x 14cm
14 |Mega blocos de montar pacote com 80 pecgas grandes unidade 01
15 Brinquedo blocos de montar magnéticos criativo e interativo infantil de 56 pegas, contendo pegas grande, pequenas, .
e unidade 01
curvas, bolas e caixinha para guardar.
16 |Carrinho cacamba, com engrenagens e pecas de encaixe, medindo: largura: 23,5cm altura: 62cm profundidade: 40cm unidade 01
17 |Carregadeira trator de brinquedo infantil em Plastico (polietileno), tamanho gande, medindo (LxAxP): 24 x 55 x 20cm unidade 03
18 |Kit de ferramentas infantil kit ferramentas p/ oficina infantil completo com 54 pegas. kit 01
19 |Brincando de profissdes, caixa contendo com 14 pegas, ferramentas completas unidade 01
20 |Kit médico infantil 18 pecas incluidas estetoscépio, objetos dentistas, comprimento 34 cm, altura 34 cm e largura 56 cm kit 01
TAPETE TATAME EVA COLORIDO: Encaixe Alfabeto 29cm X 29cm - 10 Pegca om dimensdes de 29 cm x 29 cm e uma
01 |eSPessura de 8 mm, cada pega oferece uma superficie acolchoada que absorve impactos, tornando-o perfeito para ati- unidade 03
vidades recreativas e brincadeiras. Este modelo vem com 10 pecgas que podem ser facilimente encaixadas, permitindo
a personalizagédo do espaco de acordo com suas necessidades.




