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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA E POSTERIOR CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PROFESSORES E SERVIDORES ADMINISTRATIVOS - EDITAL N.° 05/2025.

A Secretaria Municipal de Educacédo torna publica a abertura das inscricoes e
estabelece normas relativas a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado para
formacdo de Cadastro de Reserva e posterior contratacdo temporaria de
Professores e Servidores Administrativos, destinado a selecionar candidatos para
atuarem na Rede Municipal de Educacao, unicamente para substituicdo atual e
futura de servidores efetivos licenciados ou afastados legalmente e
temporariamente, nos termos da Lei Municipal N.° 1.663/2007.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado para formacdo de Cadastro de Reserva e
posterior contratacdo temporaria de Professores e Servidores Administrativos -
Edital N.° 05/2025 seré regido por este Edital e executado pela Secretaria Municipal
de Educacgédo de Rio Branco — SEME/AC, unicamente para substituicdo atual e
futura de servidores efetivos licenciados ou afastados legalmente e
temporariamente.

1.2. As contratacdes resultantes do Processo Seletivo para formagcao de Cadastro
de Reserva e posterior contratacdo temporaria de Professores e Servidores
Administrativos - Edital N.° 05/2025 seréo realizadas com base na Lei Municipal N.°
1.663, de 19 de dezembro de 2007, e tem natureza administrativa, sendo ao pessoal
contratado conferidos os deveres e vantagens constantes no art. 210 da Lei
Municipal N.° 1.794, de 30 de dezembro de 2009. Portanto, as contratacdes serao
por tempo determinado, podendo ser rescindidas a qualquer momento por qualquer
uma das partes, conforme previsto neste Edital e na Lei Municipal N.° 1.663/2007.
1.3. O Processo Seletivo Simplificado para formagcdo de Cadastro de Reserva e
posterior contratacdo temporaria de Professores e Servidores Administrativos -
Edital N.° 05/2025 destina-se a selecionar candidatos para Cadastro de Reserva,
visando a contratacdo temporaria de profissionais, de conformidade com o
especificado no Anexo |. Os candidatos selecionados em suas especialidades serdo
lotados nas zonas urbana e rural, em periodo diurno, para atender as necessidades
da Rede Municipal de Educacao, com base na ordem de classificagao do candidato.
1.4. A contratacdo temporaria de servidores decorrente deste Edital devera ocorrer
a partir do més de junho de 2025, visando suprir as necessidades de pessoal da
Rede Municipal de Educacéao.

1.5. A realizagao da inscrigdo implica na concordancia do candidato com as regras
estabelecidas neste Edital, com renuncia expressa a qualquer outra.

1.6. Durante a vigéncia do contrato, a critério exclusivo da SEME, podera haver
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remanejamento de profissionais de local ou de turno de trabalho, conforme a
necessidade e a conveniéncia dos servicos.

1.7. A Comisséo Coordenadora deste Processo Seletivo Simplificado serd composta
por 15 (quinze) membros da SEME a serem designados pelo Secretario Municipal
de Educacao, 01 (um) membro do Sindicato dos Professores da Educagédo Béasica
da Rede Publica de Ensino do Estado do Acre - SINPROAC e 01 (um) membro do
Sindicato dos Trabalhadores em Educacéo do Acre - SINTEAC.

1.8. As pessoas com deficiéncia € assegurado o direito de inscricio no presente
Processo Seletivo, desde que as atribuicdes das funcdes a serem contratadas
sejam compativeis com a sua deficiéncia, para as quais serdo reservadas, no
minimo, 10% (dez por cento) das vagas oferecidas nas convocacgdes realizadas -
nos termos do disposto no art. 1° da Lei Complementar N° 284/2023, que altera o
art. 20 da Lei Municipal N° 1.812/2010.

1.9. As demais regras quanto a admissao da pessoa com deficiéncia neste Processo
Seletivo obedecerao, por analogia, ao disposto na Lei Municipal N.° 1.794, de 30 de
dezembro de 2009, e demais legislacdes correlatas.

2. DA FASE

2.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em uma Unica fase, para as
funcdes de Professor da Educacao Especial - Mediador (Zona Rural e Urbana),
Professor da Educacdo Especial — AEE (Zona Rural e Urbana), Professor da
Educacé@o Especial — Bilingue (Zona Rural e Urbana), Professor da Educacéo
Especial — Libras (Zona Urbana), Professor do Ensino Fundamental — 1° ao 5° ano
(Zona Rural e Urbana), Professor da Educacdo Infantil — Pré-escola e Creche,
Professor de Educacdo Fisica (Zona Rural e Urbana), Assistente de Creche,
Assistente Escolar (Zona Rural e Urbana), Cuidador Pessoal (Zona Rural e Urbana)
e Merendeira (Zona Rural e Urbana).

2.2. Ao final da andlise dos titulos, o resultado sera divulgado no Diario Oficial do
Estado do Acre.

3. DA INSCRICAO

3.1. As inscricOes serdo gratuitas e feitas somente via internet, por meio do
endereco eletrénico http://www.riobranco.ac.gov.br/ (Portal RBSimplificado), no
periodo de 00hO1min do dia 08 de maio de 2025 as 23h59min do dia 12 de maio
de 2025, sujeito a alteragBes, em caso de impugnagdo ao presente Editale sera
aceita somente uma inscrigédo por CPF.

3.2. Para esclarecimentos, a SEME colocara a disposicdo dos candidatos os
telefones (68) 99989-2479 e (68) 99230-9626, das 8h as 12h e das 14h as 17h,
durante o periodo de inscricdo estabelecido no Edital.

3.3. Antes de inscrever-se, o candidato devera tomar conhecimento das normas e
condi¢Oes estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das
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normas que regem o presente Processo Seletivo Simplificado, das quais nao
podera alegar desconhecimento em nenhuma hipotese.

3.4. As inscri¢cdes deverdo ser realizadas por meio de cadastro e e-mail proprio, no
Portal RBSimplificado, e ndo serdo admitidas inscricdes utilizando dados de
terceiros.

3.5. Alinscricao no Processo Seletivo Simplificado exprime ciéncia e tacita aceitacao
das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.

3.6. Depois de efetivada a inscricdo, ndo serd aceito pedido de alteracdo desta
opcao.

3.7.Nao sera facultado ao candidato inscrever-se para 02 (duas) funcbes e sera
aceita somente uma inscricdo por CPF, conforme o Anexo | deste Edital.

3.8. As informac0@es prestadas no formulario e curriculo, bem como a documentacao
apresentada, serédo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este por
qgualquer erro ou falsidade.

3.9. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato erros no envio de inscri¢cdes via
sistema eletrénico. A SEME n&o assumira qualquer responsabilidade por erro ou
falha do candidato.

3.10. Fica reservado a Comissao do Processo Seletivo Simplificado da SEME o
direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos documentos originais para
conferéncia.

3.11. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer documentacéo
informada, sera cancelada a inscricdo efetivada e anulados todos os atos dela
decorrentes, respondendo o candidato pela falsidade praticada, na forma da lei.
3.12. No momento da inscri¢cdo on-line, o candidato devera anexar a documentacao
abaixo, de forma especificada e legivel:

a) Documento de Identificagdo, em formato PDF - serdo considerados documentos
de identidade: carteira expedida pelo Comando Militar, pela Secretaria de
Seguranca Publica, pelo Instituto de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros
Militar; carteira expedida pelos o6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteira funcional
do Ministério Publico; carteira funcional expedida por 6rgao publico que, por lei
federal, tenha valor legal como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional
de Habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo Art. 159 da Lei N.° 9.503, de 23
de setembro de 1997 - com foto);

b) CPF, em formato PDF;

c) Curriculo, em formato PDF;

d) Documentos que comprovem a experiéncia declarada no curriculo,
apresentando o cargo e a funcéo especifica, bem como a data de inicio e fim da
contratacdo. Incluem-se certificados, Carteira de Trabalho digital ou fisica, CNIS,
declaragéo de tempo de servico, sentenca trabalhista de reconhecimento de vinculo
e outros. A declaracdo para a funcédo de professor devera indicar o ano/turma e
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periodo de experiéncia, em formato PDF;

e) Comprovante de Escolaridade (diplomas, historico escolar, certificado de
conclusdo de curso ou declaragao), conforme exigido para o cargo pretendido.
Somente sera aceita copia de comprovante de escolaridade expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo MEC, em formato PDF,;

fy Comprovacao dos titulos, em formato PDF, tais como: Formacdo Académica,
Qualificacdo e Aperfeicoamento Profissional na area de educacao, voltadas ao
cargo pretendido, descritos pelo candidato no Curriculo;

g) Os candidatos as vagas do subitem 1.8 deverao anexar, em formato PDF, no ato
da inscricdo, declaracdode que sdo pessoas com deficiéncia (PcD) e apresentar
laudo médico atestando a deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacéo Internacional de Doencas - CID. Caso o candidato
ndo apresente o laudo médico, ndo podera concorrer as vagas reservadas, mesmo
gue tenha assinalado tal op¢ao no requerimento de inscri¢ao.

3.13. Visando combater possiveis fraudes em relacdo as provas documentais
juntadas/apresentadas pelos candidatos no ato da inscricdo, as declaracdes de
experiéncia expedidas por pessoas fisicas ou juridicas publicas ou privadas, bem
como Carteiras de Trabalho fisicas, serdo criteriosamente analisadas.

3.14. No momento da inscri¢do on-line, o candidato devera anexar a documentagao
especificada no item 3.12, em formato PDF.

3.15. No ato da inscricdo on-line, o candidato devera anexar, na aba de
documentacdo comprobatéria, toda a documentacdo que comprove a experiéncia
declarada no curriculo.

3.16. Nao pontuara o candidato que deixar de anexar a comprovacao da experiéncia
declarada em curriculo.

3.17. Somente serdo avaliados os documentos exigidos neste Edital, de acordo com
o cargo pretendido.

3.18. Nao sera aceita solicitacdo de inscricdo que ndo atenda ao estabelecido neste
Edital.

3.19. Ainscricdo sera anulada na verificacdo de eventual falsidade na declaracao ou
irregularidade dosdocumentos apresentados.

3.20. N&o serd admitida a juntada ou substituicdo posterior de quaisquer documentos
exigidos no item 3.12, deste Edital.

4. DA ANALISE DE TITULOS

4.1. A andlise de titulos sera realizada de acordo com as instrucdes e critérios de
avaliacao estabelecidos nas Tabelas I, 11, I, IV, V, VI e VII.

4.2.0s titulos terdo uma pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos, sendo
considerados, para avaliagéo:

a) Formacéo académica: diploma, historico e declaracdo de conclusao (emitidas
no periodo de até 180 dias) de cursos de Graduacao, para as funcdes de Nivel
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Fundamental e Médio e Pés-Graduacéao, para as funcdes de Nivel Superior;

b) Qualificacéo e Aperfeicoamento Profissional: certificado ou declaragéao de curso
de aperfeicoamento ou capacitacdo (emitido por instituicdo publica ou particular,
legalizada nos termos da lei);

c) Experiéncia na &rea de Educacdo, voltada a funcéo pretendida: devera ser
comprovada mediante apresentacdo de declaracdo emitida pela instituicdo de
ensino ou documento similar, como a Carteira de Trabalho, constando claramente
a fungéo exercida e a data de inicio e término do tempo de servigo. Documentos
gue nao contenham tais informagdes nao serdo considerados para fins de
pontuacgao.

Tabela |l

Nivel Superior:

1. Professor da Educacgéo Especial - Professor Mediador 25h - Zona Rural e Zona
Urbana;

2. Professor da Educacao Especial - Professor de AEE 40h - Zona Rural e Zona
Urbana.

Titulo Pontuacao
Formacgédo Académica — Licenciatura Plena em
qualquer areade formacéo, formacao continuada
na area da Educacdo Especial, com carga Valor de Valor
horaria minima de 360h e/ou Especializacdo na| cada titulo maximo
area da Educacdo Especial, com carga horéaria
minima de 360h
a)| Pos-graduacdo (Stricto Sensu) -
. ~ 15 15
Doutorado (na area da educacéao)
Pés-graduacéo (Stricto Sensu) — Mestrado 10 10
(na area da educacéo)
Pos-graduacdo (Lato Sensu) - 5 15
Especializacdo (na area da educacéao)
- . . Valor de cada Valor
ualificacéo e Aperfeicoamento Profissional . L.
Q ¢ P ¢ Certificado maximo
b) Certificado ou Declaragdo de Curso de
Aperfeicoamento ou Formacao Continuada na
. : L 10 20
area afim, com carga horéaria minima de 60h
Experiéncia
Experiéncia na area pretendida, especificando a
funcdo exercida e tempo de servico (cada 6 5
c) | meses completos, de experiéncia comprovada,
) : . P P ~ P . (acada 6 40
equivalera a 5 pontos). A declaracado deverd
. ~ . meses)
indicar funcdo, ano/turma e periodo de
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experiéncia.

Total de Pontos

100

Tabela ll

Nivel Superior:

1. Professor da Educacédo Infantil 25h - Pré-Escola;
2. Professor da Educacao Infantil 40h - Creche;

3. Professor do Ensino Fundamental 25h - 1° ao 5° ano - Zona Rural e Zona

Urbana.
Titulo Pontuacéo
Formagcdo Académica - Licenciatura em| Valorde Lo
) . Valor maximo
Pedagogia cadatitulo
Pés-graduacdo (Stricto Sensu) -
) ~ 15 15
Doutorado (na area da educacgao)
a)| Pés-graduacéo (Stricto Sensu) — Mestrado 10 10
(na area da educacéao)
Pés-graduacdo (Lato Sensu) - 5 15
Especializacdo (na 4rea da educacéo)
" . . Valor de cada Valor
ualificacéo e Aperfeicoamento Profissional o o
Q ¢ P ¢ Certificado maximo
b) Certificado ou declaragdo de Curso de
Aperfeicoamento ou Formacdo  Continuada
. . S 10 20
na area afim, com carga horaria minima de 60h
Experiéncia
Experiéncia na area pretendida (cada 6 meses 5
completos, de experiéncia comprovada,
c) equivalera a 5 pontos). A declaracdo deverd (a cada 6
indicar funcdo, ano/turma e periodo de 40
A meses)
experiéncia.
Total de Pontos 100
Tabela lll

Nivel Superior:
3. Professor da Educagéo Especial — Bilingue 25h - Zona Rural e Zona Urbana;
4. Professor da Educacao Especial — Libras 40h - Zona Urbana.

Titulo Pontuacao
Formacédo Académica — Licenciatura Plena em
qualquer éarea de formagdo e formacao Valor de Valor
a)| continuada na area de Libras, com carga horéaria| cada titulo mMaximo
minima de 360h e/ou Prolibras e/ou
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especializacdo na area de Libras, com carga
horaria minima de 360h.

Pos-graduacdo (Stricto Sensu) -—

Doutorado (na area da educacao) 15 15
Pés-graduacéo (Stricto Sensu) — Mestrado 10 10
(na area da educacéo)
Pés-graduacdo (Lato Sensu) - 5 15
Especializacdo (na 4rea da educacéo)
e A . . Valor de cada Valor
Qualificacao e Aperfeicoamento Profissional Certificado MAXIMo
b) Certificado ou Declaracdo de Curso de
Aperfeicoamento  ou Formacdo Continuada
. . A 10 20
na area afim, com carga horaria minima de 60h
Experiéncia
Experiéncia na area pretendida, especificando a
funcdo exercida e tempo de servico (cada 6
o) meses completos, de experiéncia comprovada, 5
equivalera a 5 pontos). A declaracdo deverd (acada 6 40
indicar funcdo, ano/turma e periodo de meses)
experiéncia.
Total de Pontos 100
Tabela IV
Nivel Superior:
1. Professor de Educacéo Fisica 25h — Zona Rural e Zona Urbana
Titulo Pontuacao
Formacgédo Académica - Licenciatura Plena em Valor de Valor
Educacéo Fisica cada titulo maximo
Pés-graduacdo (Stricto Sensu) -
. ~ 15 15
Doutorado (na area da educacéao)
a)| Pos-graduacdo (Stricto Sensu) — Mestrado 10 10
(na area da educacéao)
PoOs-graduacdo (Lato Sensu) - 5 15
Especializacdo (na &rea da educagéo)
e . - Valor de cada Valor
Qualificacao e Aperfeicoamento Profissional Certificado MAXIMO
b) Certificado ou Declaracdo de Curso de
Aperfeicoamento ou Formacdo Continuada 10 20

na area afim, com carga horaria minima de 60h

Experiéncia
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Experiéncia na area pretendida, especificando a
funcdo exercida e tempo de servico (cada 6
meses completos, de experiéncia comprovada, 5
c) | equivalerda a 5 pontos). A declaracdo deverd (acada 6 40
indicar funcéo, ano/turma e periodo de meses)
experiéncia.
Total de Pontos 100
Tabela Vv
Nivel Médio:
1. Assistente Escolar 30h - Zona Rural e Zona Urbana
2. Assistente de Creche 30h
Titulo Pontuacao
Valor de
Escolaridade — Ensino Médio Completo cada V,al.or
] maximo
a) titulo
Graduacéao 10 10
Valor de
e A . . Valor
Qualificacao e Aperfeicoamento Profissional cada o
" maximo
b) _ Certificado
Certificado ou Declaragdo de Curso de
Aperfeicoamento ou Formagéao Continuada
. . . 10 50
na area afim, com carga horaria minima de 30h
Experiéncia
20
Experiéncia na area pretendida (cada 1 ano| (pontos/an
c) | completo, de experiéncia comprovada, 0) 40
equivalera a 20 pontos). A declaracdo deverd 1,67
indicar funcéo e periodo de experiéncia. (ponto/més
)
Total de Pontos 100
Tabela VI
Nivel Médio:
1.Cuidador Pessoal 30h — Zona Rural e Zona Urbana.
Titulo Pontuacao
_ ) o Valor de Valor
Escolaridade — Ensino Médio Completo cadatitulo Maximo
3) Graduacao 10 10
b)| Qualificacdo e Aperfeicoamento Profissional Valor de cada Valor
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Certificado Maximo
Certificado ou declaragcdo de Curso de
Aperfeicoamento ou Formagdo Continuada
na éarea fim, com carga horaria minima de 10 50
30h.
Experiéncia
Experiéncia na area pretendida (cada 1 ano 20
C)| completo, de experiéncia comprovada, (pontos/ano)
: . ~ . 40
equivalera a 20 pontos). A declaragcéo devera 1,67
indicar funcéo e periodo de experiéncia. (ponto/més)
Total de Pontos 100
Tabela VI
Nivel Fundamental:
1. Merendeira 30h - Zona Rural E Zona Urbana.
Titulo Pontuacgao
Escolaridade — Ensino Fundamental Completo Valor,de V'allor
2) cada titulo maximo
Ensino Médio 05 05
Graduacéao 05 05
Valor de Valor
Qualificacao e Aperfeicoamento Profissional cada o
" maximo
Certificado
b)| Curso de Merendeira ou Manipulador de
Alimentos
(no minimo 30 horas) 10 50
Experiéncia
Experiéncia na area pretendida (cada 1 ano
xperienci P A ' ( 20 (pontos/ano)
c) | completo, de experiéncia comprovada,
. ] ~ X 1,67
equivalera a 20 pontos). A declaracédo devera N 40
. ~ . A . (ponto/més)
indicar funcéo e periodo de experiéncia.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. O candidato que nao atingir a pontuacdo minima de 20 (vinte) pontos sera

automaticamente desclassificado.

5.2. Os candidatos que obtiverem pontuagdo minima de 20 (vinte) pontos seréo
relacionados por ordem decrescente de pontuacdo da funcdo para a qual realizaram

inscricao.

5.3. De acordo com a necessidade, a SEME podera convocar o candidato

classificado durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.
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6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Ocorrendo empate, quanto ao numero de pontos obtidos, o desempate sera
decidido em beneficio do candidato que apresentar, nesta ordem:

a) maior tempo de experiéncia;

b) maior idade (Paragrafo unico do art. 27 da Lei n°® 10.741/03).

7. DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1. O resultado preliminar da sele¢éo sera publicado no mural da SEME e no Diéario
Oficial do Estado, na data provavel de 26 de maio de 2025.

8. DOS RECURSOS

8.1. Os candidatos poderdo interpor Recurso Administrativo no prazo de 02 (dois)
dias uteis, ap06s a publicacdo do resultado preliminar no Diario Oficial do Estado do
Acre.

8.2. Somente serdo aceitos recursos por meio do endereco eletrdnico http://
www.riobranco.ac.gov.br/.

8.3. Admitir-se-4, para cada candidato, um unico recurso, no qual podera questionar
apenas sua propria nota.

8.4. O formulario eletrbnico para apresentacdo de recurso ficard disponivel no
endereco http://www.riobranco.ac.gov.br/.

8.5. O recurso preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando
informacdes, serdautomaticamente desconsiderado.

8.6. A Comissdo publicara a resposta da avaliacdo dos eventuais recursos
apresentados no Diario Oficial do Estado do Acre.

8.7. Ser& indeferido o recurso que: descumprir as determinacdes constantes neste
Edital; for dirigido de modo ofensivo a SEME; for apresentado fora do prazo ou fora
de contexto; ou, ainda, apresentar o descrito no item 8.5 deste Edital.

9. DA HOMOLOGACAO E RESULTADO FINAL

9.1. O resultado final sera homologado pelo Secretario Municipal de Educacéo e
publicado no Diario Oficialdo Estado do Acre, no mural da SEME, na data provavel
de 03 de junho de 2025.

10. DO PRAZO E DAS CONDIGOES DE HABILITAGAO PARA CONTRATAGCAO
10.1.A contratacdo dos classificados no Processo Seletivo para formacao de
Cadastro de Reserva dar-se-a4 ap0s a homologacéo do certame, obedecida a ordem
de classificagcdo de acordo com a necessidade da Rede Municipal de Educacéao,
dentro do prazo de validade do referido processo, que sera de 12 (doze) meses, a
contar da data da homologacéo do resultado final.

10.2.0 local e prazo para a assinatura do contrato sera divulgado juntamente com
a relacédo de candidatos classificados e convocados, observado o disposto no item
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1.4 deste Edital.

10.3.0 candidato classificado no Processo Seletivo - Edital N°.05/2025 sera
convocado de acordo com a necessidade da SEME, bem como de acordo com a
ordem de classificacdo, e devera apresentar cOpias e originais dos seguintes
documentos:

a) Registro Geral - RG;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Certificado/Diploma com nivel de escolaridade exigido para o exercicio da
funcao;

d) comprovante de residéncia recente (Gltimos trés meses);

e) Comprovante do Servico Militar, para o sexo masculino;

f) Titulo de Eleitor;

g) comprovante de quitacdo eleitoral;

h) Pis/Pasep;

i) comprovante de conta corrente ou conta salario no Banco do Brasil;

J) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

k) declaracdo negativa de antecedentes criminais do cartério distribuidor da
comarca de Rio Branco;

[) certidbes negativas, caso o candidato tenha residido em outra Comarca nos
ultimos 05 (cinco) anos;

m) Declaracdo firmada pelo candidato de que ndo exerce nenhum outro cargo,
emprego ou funcdo publica que se enquadre nos impedimentos legais previstos
no art. 37, Incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal.

10.4. S&0 requisitos para a contratagdo, conforme Lei Municipal N.° 1.663, de 19
de dezembro de 2007, e inciso | do art. 7° da Lei N.° 1.794/2009:

| — nacionalidade brasileira ou estrangeira nos termos da Lei;

Il — quitacdo com as obrigacfes militares e eleitorais;

IIl — nivel de escolaridade exigido para o exercicio da funcao;

IV — idade minima de 18 (dezoito) anos;

V — prévia classificacdo no Processo Seletivo Simplificado;

VI — apto para contratacdo, sem histérico de demissao por atos de improbidade,
comprovados por meio de sindicancia e/ou inquérito administrativo, na forma da Lei;
VIl — atestado médico de aptidéo fisica e mental.

10.5. Os classificados ser&o contratados de acordo com a necessidade da SEME.

11. PRAZO DE VALIDADE

11.1. O prazo de vigéncia deste Edital do Processo Seletivo Simplificado para
formacdo de Cadastro de Reserva de Professores e Servidores Administrativos
sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a depender da
necessidade da administragéo.
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12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos
0os atos, editais e comunicados realizados pela Comissdo responsavel pelo
Processo Seletivo.

12.2. Ap6s a homologacdo do certame, quando esta SEME publicar Edital de
Convocacdo, o candidato classificado que ndo atender a convocacdo no prazo
fixado no respectivo Edital perdera o direito a convocacéo para a funcdo a qual se
habilitou, facultando a Secretaria Municipal de Educacédo — SEME a convocacgéao do
candidato subsequente na ordem de classificacéo.

13. DOS CASOS OMISSOS
13.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo responséavel pelo
Processo Seletivo.

Rio Branco — AC, 30 de abril de 2025.

Documento assinado digitalmente

b RAYANE CAMILA DE SOUZA BANDEIRA PINTO
g ol Data: 30/04/2025 18:26:01-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Rayane Camila de Souza Bandeira Pinto
Secretaria Municipal de Educac¢éo, em exercicio
Decreto n° 1.710/2025



Poder Execution Municipal
Prefeitura Municipal de Rio Branco _
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO |
PARA ENSINO SUPERIOR

FUNCAO

REQUISITO

VAGAS

VAGAS

PcD*

CARGA
HORARIA

REMUNERACA
0

Professor da
Educacao
Especial -
Mediador
Zona Rural

Diploma, devidamente
registrado, de  conclusao
de curso de licenciatura
plena em qualquer &rea de
formacéo, fornecido por
instituicho de ensino
superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo e
formacgéo continuada na area
da Educacdo Especial, com
carga horaria minima de 360h
elou Especializacdo na area
da Educacéo Especial, com
carga horaria minima de
360h.

CADASTRO
RESERVA

CADASTRO
RESERVA

25h

R$ 3.453,27

Professor da
Educacéo
Especial -
Mediador
Zona Urbana

Diploma, devidamente
registrado, de  concluséo
de curso de licenciatura
plena em qualquer area de
formacéo, fornecido por
instituicAo de ensino
superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo e
formacéo continuada na éarea
da Educacéo Especial, com
carga horaria minima de 360h
elou Especializacdo na area
da Educacéo Especial, com
carga horéaria minima de
360h.

CADASTRO
RESERVA

CADASTRO
RESERVA

25h

R$ 3.453,27

Professor
da
Educacéo
Especial
AEE - Zona

Rural

Diploma, devidamente
registrado, de concluséo de
curso de licenciatura plena
em qualquer area de
formacéo, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério
da Educacéao e formacao
continuada na area da
Educacéo Especial, com
carga horéaria minima de 360h
el/ou especializacdo na area
da Educacéo Especial, com
carga horaria minima de

360h.

CADASTRO
RESERVA

CADASTRO
RESERVA

40h

R$ 5.525,23
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Diploma, devidamente
registrado, de conclusédo de
curso de licenciatura plena

Professor em qualquer area de
da formacéo, fornecido por
- instituicdo de ensino superior
Educacéo . S
reconhecida pelo Ministério
Especial da Educacao e formacao CADASTRO CADASTRO 40h
AEE — Zona continuada na &rea da RESERVA RESERVA
Urbana Educagéo'E.spef:if.il, com
carga horaria minima de 360h R$ 5.525.23
el/ou especializacéo na area
da Educacéo Especial, com
carga horaria minima de
360h.
Diploma, devidamente
registrado, de concluséo de
Professor curso de Iicen,ciatura plena
em qualquer area de
da formacéo, fornecido por
Educacéo instituicdo de ensino superior
Especial reconhecida pelo Ministério CADASTRO CADASTRO 25h
- da Educacéo e formagéo RESERVA RESERVA R$ 3.453,27
Bilingue continuada na area de Libras,
Zona Rural com carga horéria minima de
360h e/ou Prolibras e/ou
especializagdo na area de
Libras, com carga horéria
minima de 360h.
Diploma, devidamente
registrado, de concluséo de
curso de licenciatura plena
Professor em qualquer area de
da formagéo, fornecido por
N instituicao de ensino
Educacéo . .
superior reconhecida pelo
Especial Ministério da Educac&o e CADASTRO CADASTRO 25h R$ 3.453,27
Bilingue formagé&o continuada na RESERVA
Zona area de Libras, com carga RESERVA
horéria minima de 360h
Urbana e/ou Prolibras e/ou
especializagdo na area de
Libras, com carga horéria
minima de 360h.
Professor Diploma, devidamente
registrado, de concluséo de
da curso de licenciatura plena
Educacéo em qualquer area de CADASTRO
Especial - formagcéo, fornecido por CADASTRO
Libras instituic&o de ensino superior RESERVA RESERVA 40h R$ 5.525,23
reconhecida pelo Ministério
Zona da Educacso e formacéo
Urbana continuada na area de Libras,

com carga horéria minima de
360h e/ou Prolibras e/ou
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especializacdo na area de
Libras, com carga horaria
minima de 360h.

Diploma, devidamente

Professor . ~
. registrado, de concluséo de
doEnsino curso de licenciatura plena
Fundament | %0 °° o0 fome:i e | caApasTRO CADASTRO
al-10a050 | oM edagoga, fo P RESERVA RESERVA 25h R$ 3.453,27
instituicdo de ensino superior
ano Zona . S
reconhecida pelo Ministério
Rural ~
da Educacéo.
Diploma, devidamente
Professor . =
. registrado, de conclusédo de
doEnsino curso de licenciatura plena
Fundament | °1%0 °° oo fomefi oo | capasTro CADASTRO
al-10a050 | o redadodia, fo P RESERVA RESERVA 25h R$ 3.453,27
instituicdo de ensino superior
ano Zona . L
reconhecida pelo Ministério
Urbana N
da Educacéo.
Diploma, devidamente
Professor registrado, de concluséo de
G em recagogia, fo P RESERVA RESERVA | 25h R$ 3.453,27
Infantil - instituicdo de ensino superior
Pré-Escola reconhecida pelo Ministério
da Educacéo.
Diploma, devidamente
Professor registrado, de conclusédo de
da curso de licenciatura plena
Educacéo em pedagogia fornecido por 40h R$ 5.525.23
Infantil - instituicdo de ensino superior CADASTRO CADASTRO
Creche reconhecida pelo Ministério RESERVA RESERVA
da Educacéo.
Professor Dlp!oma, dewdamenteN
registrado, de concluséo de
de curso de licenciatura em
Educacéo Educacao Fisica, fornecido CADASTRO CADASTRO 25h R$ 3.453,27
Fisica por instituicdo de ensino RESERVA RESERVA
superior reconhecida pelo
Zona Rural Ministério de Educacao.
Professor Diploma, devidamente
de registrado, de concluséo de
Ed ~ curso de licenciatura em
9caga0 Educagéo Fisica, fornecido CADASTRO CADASTRO 25h R$ 3.453,27
Fisica por instituicdo de ensino RESERVA RESERVA
Zona superior reconhecida pelo
Urbana Ministério de Educacéo.
PARA ENSINO MEDIO
CARGA ~
FUNCAO REQUISITO VAGAS VAGAS HORARI REMUNERAGA
PcD* A @)
Assistente Certificado devidamente
de Creche registrado, de concluséo de CADASTRO CADASTRO 30h R$ 1.600 00
Ensino Médio, fornecido por RESERVA RESERVA U
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instituico reconhecida pelo
Conselho Estadual de
Educacéo.

Certificado devidamente
registrado de concluséo de

Assistente Ensino Médio, fornecido por
Escolar instituicao rec;)nhecida pZIo CADASTRO CADASTRO
Zona Rural Conselho Estadual de RESERVA RESERVA 30h R$ 1.600,00
Educacéo.
] Certificado devidamente
Assistente registrado, de concluséo de
Escolar Ensino Médio, fornecido por R$ 1.600,00
Zona instituicao reconhecida pelo CADASTRO CADASTRO 30h
Urbana Conselho Estadual de RESERVA RESERVA
Educacéo.
Certificado devidamente
registrado de conclusao de
Ensino Médio, fornecido por
Cuidador instituico reconhecida pelo
Zora Rural | Educagio e cursode nogoes | CADASTRO. | CADASTRO | | gy con o
bésica‘; o ¢ RESERVA RESERVA O
devidamente registrado pelo
6rgdo competente.
Certificado devidamente
registrado de concluséo de
Cuidador Ensino Médio, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo
Pessoal CADASTRO CADASTRO
Zona Conselh~0 Estadual de i RESERVA RESERVA 30h R$ 1.600,00
Urbana Educacéo e curso de nog¢des
basicas em saude,
devidamente registrado pelo
6rgéo competente.
PARA ENSINO FUNDAMENTAL
CARGA ~
FUNGCAO REQUISITO VAGAS VAGAS HORARI REMUNERAGA
PcD* A 0]
Certificado devidamente
registrado, de concluséo de
Merendeira Ensinq Fundgmgnt_all CADASTRO CADASTRO - RS 1.500.00
Zona Rural forne(:|d0.por instituicdo RESERVA RESERVA -oUU,
reconhecida pelo Conselho
Estadual de Educacéo.
Certificado devidamente
Merendeira registrado, de concluséo de
Ensino Fundamental
Zona g wEEh CADASTRO CADASTRO
Urbana fornecido por instituig&o RESERVA RESERVA 30h R$ 1.500,00

reconhecida pelo Conselho
Estadual de Educacéo.

*PcD = Pessoa com Deficiéncia.
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